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Центр  гражданского образования «Продвижение»  -

сетевой ресурс в сфере гражданского образования: опыт работы.

Юлия Владимировна Ряписова, 

заместитель директора по воспитательной работе 

МБОУ «СОШ № 87».
Центр был создан в ноябре 2004 года

программа «Ступени успеха» включала 5 модулей (школ):

- Школа «Лидер»;

- Школа «Молодой политик»;

- Школа «Юный юрист»;

- Школа «Психология лидера»;

- Школа «Социальное проектирование».

Формат деятельности Центра - построение слушателями 

индивидуальной образовательной траектории…
Задача: наполнить образовательную программу достаточно большим 

количеством направлений, чтобы удовлетворить выбор слушателей.

Появились дефициты ресурсов… Как это преодолеть???
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Основой современных образовательных стандартов второго и третьего поколения 
становится формирование базовых..

компетенций человека XXI века: 

информационной, коммуникативной, цифровой, 

креация, работа в команде, саморазвитие.

основных грамотностей: 

финансовой, правовой, экологической, цифровой.

В целях апробации и внедрения новой формы

сетевого гражданского образования в ЗАТО Северск созданы новые 
программы в Центр гражданского образования 

«ПРОДВИЖЕНИЕ».

Актуальность деятельности
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Центр  гражданского образования «Продвижение» …

является формой совместной деятельности участников 
образовательных отношений, профессионального и 

местного сообщества, направленной на создание условий 
для усвоения правовых, политических, экономических 

знаний, формирования умений и навыков, приобретения 
позитивного социального опыта, а также развития 

гражданских, правовых и социальных компетентностей 
у педагогов, обучающихся и их родителей (законных 

представителей), представителей местного сообщества.



Августовская конференция работников образования ЗАТО Северск 
«ОБРАЗОВАНИЕ ЗАТО СЕВЕРСК: актуальные результаты, главные стратегии, новые ориентиры»

Инновационная  направленность деятельности 

Центр  гражданского образования «Продвижение» состоит:  

• в первую очередь в создании сетевого образовательного ресурса в области 
гражданского образования на территории  ЗАТО г. Северск
(ЗАТО – закрытое административно-территориальное образование). 

• в системном и комплексном сочетании всех блоков программы Центра  
«Ступени успеха» (школа «Секреты общения лидера», «Учусь управлять», 
«Юный юрист», «Я и моя профессия», «Социальная инициатива», 
«Самопрезентация» , программа «Я – доброволец»);

• преподаватели Центра используют только интерактивные, проектные 
формы и методы работы, дистанционные курсы и сервисы для 
тестирования итогов освоения программы;

• заявленный в стандартах третьего поколения принцип взаимодействия 
различных общественных институтов выражается в системе партнерства 
Центра с различными общественными, культурными организациями, 
образовательными организациями, реализующими программы гражданского 
образования ЗАТО Северск и Томской области;

• на базе Центра были разработаны и реализуются программы обучения 
школьных управляющих. Программы подготовки школьных управляющих в 
муниципалитете реализует только наш Центр.
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Школы (модули) программы «Ступени успеха»:

Школы «Лидер», «Психология лидера», «Журналист», «Юный юрист», 
«Молодой политик», «Я и моя профессия», «Социальная инициатива», 

«Самопрезентация».

Модули программы «Я –доброволец»: 

«Основы волонтерской деятельности»,

«Франдрайзинг», «Социальное партнерство», «Нетворкинг»,                            
«Работа с грантами».

Программа «Подготовки школьных управляющих»:

«Основы управления школой», «Социальные партнеры школы»,                 
«Гранты и школьные проекты», 

«Нормативно - паровая база для школьных управляющих»,  

«Участвуем в оценке деятельности школы».

Программы Центр  гражданского образования «Продвижение».
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Программы Центр  гражданского образования «Продвижение»…

нацелены на развитие Навыков 21 века у слушателей Центра:

универсальные навыки и позитивные социальные установки 

(коммуникация, кооперация, креативность, аналитическое 

мышление), предприимчивость, самоорганизация, критическое 

мышление, самоанализ, умение учиться и строить траекторию своего 

развития.

на формирование «Новой грамотности» — базовые умения 

действовать в типовых жизненных ситуациях в меняющихся 

социально-экономических условиях: финансовая, правовая, цифровая, 

культура ЗОЖ, экологическая. 

на развитие Hard, Soft, Self – компетенции.
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Программы Центр  гражданского образования «Продвижение».

Теоретические и практические занятия, семинары – практикумы программ 

для обучающихся школы и команд других школ организованы 1 – 2 раза

в месяц во второй половине дня или  во время каникул,  

программы разработаны для слушателей 7 – 10 классов 

и команд родителей и педагогов– школьных управляющих, 

при активном использовании интерактивных методов и методов 
самообразования. 

Программы реализуется с ноября по апрель в очном или дистанционном режиме. 

1. Итоговым образовательным событием Центра до 2018 года был

межрегиональный Фестиваль гражданских инициатив

«Новый потенциал».

2. С 2019 года - Муниципальный волонтерский Слет и 

Региональный конкурс волонтерских проектов 

«Делать добро легко».
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Эффективными показателями практики можно считать:

1. повышение правовой и проектной культуры слушателей: лидеров ученического 

самоуправления и ДОО, членов школьных Управляющих советов школ ЗАТО г. Северск;

2.создание оптимальных условий для организации сетевого взаимодействия 

учреждений ЗАТО г. Северск в сфере развития гражданского образования; 

3. появление в сети Интернет образовательного ресурса, где обобщен опыт внедрения 

новых форм гражданского образования;

4. появление сетевого сообщества базовых организаций, внедряющих инновационные 

формы гражданского образования;

5. содержательными направлениями развития Центра, имея представленный опыт 

работы, могут стать: новые формы работы с одаренными детьми, с молодежью, 

допрофессиональная подготовка учащихся, привлечение широкого круга общественности 

к участию в образовании современной молодежи.
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Результаты деятельности Центр  гражданского образования «Продвижение».

Согласно мониторингу образовательной деятельности слушатели Центра устойчиво в 
70% применяют полученную информацию на практике в сферах:

- развития общественного участия в управлении образованием (становятся членами 
Управляющих советов школ, совместно с педагогами и родителями разрабатывают 

социально-образовательные проекты по привлечению внебюджетных средств, 
улучшению инфраструктуры образовательной организации и микрорайона);

- деятельности органов ученического самоуправления 
(становятся представителями органов самоуправления в школе и городе, участвуют в 

продвижении интересов обучающихся через командные проекты, участвуют в 
муниципальных слетах и региональных конкурсах);

- волонтерской деятельности (включаются в реальную работу по улучшению жизни 
местного сообщества через реализацию проектов, социальных инициатив, акций, 

создают волонтерские отряды в школах);

- Гранты (Росмолодежь, программа президентских грантов, 
проект - конкурс «Добро не уходит на каникулы»).



Августовская конференция работников образования ЗАТО Северск 
«ОБРАЗОВАНИЕ ЗАТО СЕВЕРСК: актуальные результаты, главные стратегии, новые ориентиры»

Центр  гражданского образования «Продвижение».

Спасибо за внимание.

Приглашаем к сотрудничеству!

E-mail: yulya.ryapisova@mail.ru

Юлия Владимировна Ряписова, 
заместитель директора по воспитательной работе, 
руководитель ЦГО «Продвижение.

МБОУ «СОШ №87» г. Северск.
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